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3. LA NOSTRA MSSION: DALL AUVOCATOSAURD ALLA MODERNITA

Come anticipato nella Lettera agli Stakeholders, la parola Avvocatosauro & nata quasi spontaneamente
mentre preparavamo un evento dedicato a raccontare chi siamo e che cosa facciamo. Raccontarsi non e
mai semplice, soprattutto quando si intende trasmettere una differenza che non riguarda solo il cosa, ma
soprattutto il come si opera.

Consapevoli che I'assistenza legale continua a rappresentare un asset strategico per le imprese e un
diritto fondamentale per le persone, ci siamo interrogati su cosa non stesse funzionando nella percezione
del ruolo dell'avvocato. Perché, a differenza di altri professionisti, I'avvocato continua a essere visto in
modo spesso critico, distante, formale?

Abbiamo ascoltato clienti e colleghi, ci siamo messi di fronte al nostro DNA professionale - ben
codificato nella legge professionale e nel codice deontologico - e abbiamo provato a rileggerli come se
fossero referti da sottoporre a una TAC. Lo abbiamo fatto utilizzando strumenti interpretativi
contemporanei, come I'’Agenda 2030 e il Regolamento europeo sull'intelligenza artificiale (Al Act). Cosi
facendo, ci siamo accorti che i temi della sostenibilita e dell'innovazione sono gia presenti nei testi
fondamentali della professione forense, ma che necessitano oggi di una lente aggiornata, capace di
coglierne le implicazioni con competenza, anche tecnica.

Come i dinosauri, che hanno subito la competizione con nuove specie, i cambiamenti climatici e
I'incapacita di elaborare strategie innovative di sopravvivenza, anche I'Avvocatosauro sta facendo i conti
con un processo di trasformazione. La professione legale e stata toccata da riforme strutturali,
dall'avvento di nuove figure professionali e da una crescente domanda di servizi agili, efficaci, risolutivi. E

un contesto che richiede risposte rapide ma sostanziali, soluzioni semplici ma non semplificate.

La vera innovazione introdotta da Aura Legal non risiede solo nella lista dei servizi offerti - che pure sono
mirati e focalizzati anche su tematiche considerate di nicchia - bensi in una nuova postura professionale.
Lavorando con e per le imprese, la nostra priorita e intercettare i bisogni imprenditoriali e tradurli in
valore. Un valore che non & solo economico: pud significare offrire tranquillita normativa, supportare
processi innovativi, contribuire alla messa a terra di progetti complessi. In una parola: impatto.

In tutto questo processo di trasformazione, aver deciso di svolgere la professione costituendo una
Societa benefit tra avvocati & stata una scelta che ci sentiamo di definire vincente perché, essendo a
nostra volta imprenditori, oltre che avvocati, abbiamo I'opportunita di essere sempre aggiornati sulle
tematiche che interessano i nostri clienti potendone cosi intercettare i bisogni, anche quelli non espressi,
e offrire loro il necessario contributo al momento opportuno.

La nostra mission e affiancare imprese, enti e organizzazioni nella gestione e nello sviluppo delle loro
strutture societarie, offrendo un supporto legale di eccellenza che unisce solida competenza tecnica a una
visione integrata, sostenibile e orientata al futuro. Il nostro supporto per I'impresa, dunque, non si limita
alla tutela e al contenimento del rischio, ma si estende allo sviluppo di soluzioni giuridiche innovative,
coerenti con i principi di responsabilita sociale, buona governance e sostenibilita dell'organizzazione.
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S— SDG 12 - Consumo e produzione responsabili: Sostegno attivo a imprese e startup che
12 PUTWLONE . intendono ripensare i propri modelli produttivi in chiave etica e sostenibile, con particolare
riferimento alla riduzione dell'impatto ambientale e alla circolarita. Aura Legal

m accompagna tali realta nella definizione di politiche aziendali e statutarie coerenti con

questi obiettivi.

PAGE. GIUSTIZIA
16 £ Pace, giustizia e istituzioni solide: Contributo alla costruzione di un sistema giuridico piu
ue giusto, accessibile e trasparente. La societa si impegna nella diffusione di pratiche
!i professionali basate su integrita, responsabilita e tutela dei diritti fondamentali.

1] ey SDG 17 — Partnership per gli obiettivi: Rafforzamento delle sinergie con enti pubblici,
universita, ordini professionali, imprese e realta del terzo settore, con l'obiettivo di
@ sviluppare ecosistemi collaborativi capaci di moltiplicare I'impatto positivo delle iniziative

promosse.

Per Aura Legal, questi obiettivi non rappresentano un adempimento formale o una dichiarazione accessoria,
bensi I'espressione pil autentica della propria identita come societa benefit. Essi incarnano I'impegno
quotidiano a generare valore condiviso, a contribuire attivamente a rinnovare il senso stesso dell'attivita
professionale.

In un contesto dove le professioni giuridiche sono chiamate a confrontarsi con sfide globali - dalla
transizione ecologica alla digitalizzazione, dalla responsabilita sociale alla tutela dei diritti fondamentali -
Aura Legal sceglie di collocarsi come agente di trasformazione, capace di coniugare competenza tecnica,
visione etica ed impatto positivo.

L'integrazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile nella strategia aziendale non e un esercizio teorico, ma
una pratica concreta, fondata su azioni misurabili, partecipazione diffusa e ascolto continuo dei bisogni
emergenti del territorio e dei suoi attori. Questi obiettivi guidano ogni decisione, orientano le relazioni con i
clienti, ispirano la governance e rafforzano il legame fiduciario con la comunita.

Essere una societa benefit, per Aura Legal, significa scegliere ogni giorno di operare non solo per il profitto,

ma per un bene pit ampio, includente, duraturo: un futuro in cui normative, impresa e sostenibilita non siano
mondi separati, ma parti sinergiche dello stesso progetto evolutivo.
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L. OBETTIV SP[EIHEI t HISIIH HABEI[INII

Ex art. 1, comma 382, lett. ) 54 208/20

Obiettivo Risultati Ottenuti % di Raggiungimento

Integrazione dei principi

. . Adozione di : . .
Allineamento etico e o ESG nei processi interni,
criteri ESG nella . x
trasparente nelle anche in conformita agli 80
e governance .
decisioni societarie D SDGs ed al Codice
societaria

Deontologico Forense

Nel corso del 2024 sono

. . state intraprese

; ; integrale degli L

Creazione di un numerose iniziative per
stakeholders

valore societario garantire un elevato
L nelle scelte . .
condiviso in linea con livello di trasparenza ed 95

L strategiche s .
le finalita di una . g eticita nella gestione
o . societarie con .
Societa Benefit . della societa e nelle

un alto livello di s
attivita dalla stessa
trasparenza
svolte

Coinvolgimento



% di
Raggiungimento

Obiettivo Risultati Ottenuti

Durante I'anno di riferimento,
Aura Legal ha valorizzato i
propri collaboratori con

Creazione di un
ambiente lavorativo
armonioso e di

. Valutazioni di incentivi economici e un
dialogo, con una . . o
benessere ambiente di lavoro felssibile
parlicolare .
. organizzativo; ed attento al benessere. Ha 100
attenzione al . . ) Y
— . adozione policy inoltre favorito il loro
bilanciamento tra vita s . .
flessibili coinvolgimento nelle scelte

privata e

SaseEl strategiche, promuovendo una

visione condivisa orientata al
beneficio comune

Sono state realizzate oltre 80
ore di formazione

. specializzata su tematiche
Numero di ore

Formazione in ambito ) ESG, compliance integrata,
formative s ) 80
ESG ed SDGs sostenibilita e SDGs, in parte
svolte ; . e
riconosciute anche ai fini dei
crediti formativi obbligatori per
la professione forense.
E stato promosso un
approccio collaborativo nella
Numero di PP . s
. . . o progettazione delle attivita
Coinvolgimento attivo in iniziative .
; : benefit, con almeno tre
almeno due progetti interne L . 100
. ) . iniziative dedicate alla co-
benefit partecipate dai

creazione di eventi, progetti
informativi e strumenti di
relazione con il territorio.

collaboratori



% di
Raggiungimento

Obiettivo Risultati Ottenuti

; - Sono stati realizzati tre eventi
Formazione specifica su

) . Numero di per la promozione della cultura
modelli benefit e o . s 80
s eventi realizzati benefit e modelli di impresa
sostenibilita o
sostenibili
Due nuove realta
imprenditoriali sono state
costituite come societa
. benefit, attraverso ad un
Supporto alla Numero di
o . s : accompagnamento nella fase
costituzione di almeno societa benefit . . ; 100
o : o di sviluppo, di redazione della
una societa benefit costituite . s
documentazione societaria,
nella definizione delle finalita
di impatto e nella consulenza
a carattere continuativo
Nel corso del 2024 Aura Legal
ha contribuito alla
realizzazione del progetto
Promozione ed . “Agenti di Cambiamento”
. . Numero di . . .
attivazione di almeno un B finalizzato alla creazione di 100
nuovo progetto prog una interconnessione di valore

tra enti del terzo settore,
Pubblica Amministrazione ed
imprese del territorio.



% di
Raggiungimento

Obiettivo Risultati Ottenuti

Sono state implementate
Riduzione dell'impronta ; diverse azioni, tra cui, I'utilizzo
: Numero di o s .
ecologica con almeno tre ; di uffici condivisi e virtuali, 90
T misure adottate L s .
azioni significative I'abolizione della plastica,
I'utilizzo di veicoli elettrici

E stato realizzato un progetto
pilota con una societa
operante nel settore della
moda sostenibile, supportando 100
la transizione verso una filiera
etica e sostenibile in contrasto
con la cultura del fast fashion

Sensibilizzazione dei
clienti in progetti ad Numero di
impatto ambientale con progetti
almeno una attivita



% di
Raggiungimento

Obiettivo Risultati Ottenuti

La societa nello svolgimento

Procedure di gestione delle sue attivita ha garantito

Soddisfazione

delle pratiche in modo dei clieni un rapporto dinamico con ogni 100
rapido e professionale cliente, valutando le specifiche
necessita del caso
Aura Legal ha offerto un ampio
ventaglio di attivita sia per
realta private che pubbliche,
. . Offerta ai spaziando da attivita
Servizio legale integrato . CoL . 85
clienti giuridiche in senso stretto sino
ad assistere i clienti nello
sviluppo e nell'operativita
quotidiana
Attivazione di almeno un Nel corso del 2024 ¢ stato
ercorso per : avviato un progetto di
- P : P Numero di - Prog
I'integrazione della _ revisione delle procedure 90
progetti

sostenibilita nei modelli aziendali interne in un'ottica di
di business dei clienti sostenibilita
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1. WODELLD 1 AENDICONTAZION

Per garantire una misurazione oggettiva, trasparente e comparabile
del proprio impatto, Aura Legal adotta il B Impact Assessment
(BIA) come modello di valutazione delle proprie performance
ambientali, sociali e di governance. Il BIA & lo strumento di
riferimento a livello internazionale sviluppato da B Lab,
I'organizzazione non profit che promuove il movimento delle
imprese B Corp.

Il modello BIA consente di analizzare e valutare [attivita
dell'impresa attraverso cinque aree principali:

e Governance: valutazione della trasparenza, dell'etica aziendale,
del coinvolgimento degli stakeholder e delle modalita di
gestione;

o Lavoratori: analisi delle condizioni lavorative, del benessere del
personale, delle politiche di inclusione e della crescita
professionale;

e Comunita: impatto generato sul territorio e nella societa,
relazioni con enti del terzo settore, pratiche di equita e
inclusione sociale;

e Ambiente: uso delle risorse naturali, politiche di riduzione
dell'impatto ambientale, gestione dei rifiuti e delle emissioni;

¢ Clienti: attenzione al valore sociale dei prodotti e servizi offerti,
responsabilita verso i beneficiari finali.

Ogni area ¢ articolata in indicatori specifici, sia qualitativi che quantitativi, che I'impresa & chiamata a
compilare e documentare. Il processo di compilazione permette non solo di ottenere una fotografia precisa
dell'impatto generato, ma anche di individuare ambiti di miglioramento e definire strategie piu efficaci per il
raggiungimento degli obiettivi di beneficio comune.

Aura Legal utilizza il BIA non solo come strumento di rendicontazione, ma come modello guida per la
gestione aziendale responsabile, in linea con la natura benefit della societa e con gli impegni assunti
statutariamente. La valutazione attraverso il BIA consente inoltre di monitorare nel tempo I'evoluzione
dell'organizzazione e di rafforzare la coerenza tra missione, strategia e operativita.



L. 1L NOSTAO B IMPACT SCORE

Nel corso del 2024, Aura Legal ha ottenuto un B Impact Score complessivo pari a 82,9 punti, in
crescita rispetto al punteggio dell'anno precedente (81,7 punti). L'aumento corrisponde a un +1,47%,
confermando il costante impegno della societa nel miglioramento del proprio impatto complessivo.

Il risultato riflette il pieno completamento del questionario in tutte le aree valutate: Governance,
Lavoratori, Comunita, Ambiente e Clienti. In particolare, le aree Clienti e Comunita si confermano come
quelle con il punteggio piu elevato, contribuendo in modo rilevante al risultato complessivo.

Aura Legal supera cosi la soglia minima richiesta per ottenere la certificazione B Corp, dimostrando
coerenza con i principi della responsabilita sociale d'impresa e del beneficio comune.

Punteggio complessive: B Impact Score

Aura Legal Societa Benefit tra
Avvocati a Responsabilita 82 9
Limitata ]

Data di fine dall'anno fiscale 31 Dec 2024

Ariends S
Punteggio minimo B Corp o S
Passe EEE— —
Settore CE——
Dimension! E—— —
4]

DOMANDE RISPOSTE  PUNTEGGID GENERALE
23/23 19.2
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